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gerade unterwegs

Human Factors — um was geht’s?

Viensch

Arbeitsaufgabe

Technik Organisation
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Herausforderungen

gerade unterwegs

= Yerkes-Dodson-Gesetz: Zusammenhang zwischenmenschlicher Forderung und
Leistungsfahigkeit
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Leistung

niedrig | mittel | hoch
Aktivierung
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Herausforderungen

= Optimierung psychischer und unsicher :

physischer Beanspruchung
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= Ubergang vom Bedienenden zum :
{ Schaden }-}[ Stillstand }
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|

sicher
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= Grundsatzliche Anforderung

= Verkehrsfiihrung im sicheren und
verfligbaren Zustand halten
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gerade unterwegs

Einbindung Lokpersonal

= Arbeitsgruppe Lokpersonal
= Lokpersonal im Projektteam

= Austausch mit Testlokpersonal und Probefahrleitenden
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Simulatorstudie
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gerade unterwegs

Fazit

= Weniger Bedienhandlungen, mehr Uberwachung

= Ubermittlung von Informationen und Eingreifen in den ATO-Betrieb
= Kompensation der verlorenen Aktivierung

= Uberwachungs- und Handlungskompetenz
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